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CUP: J34C17000480007 

Autorizzazione M.I.U.R. Prot n 38411 del 29/12/2017, destinato alla realizzazione di Potenziamento dei 

percorsi di alternanza scuola-lavoro (Sotto Azione 10.6.6B), con fondi assegnati alla scuola per un totale di  

€ 52.785,00€. 

 Genova, 01 Febbraio 2018 

                                               Al Personale Docente  

                                     Al Personale ATA  

                                               e p.c. Al D.S.G.A.  

 Oggetto: AVVISO per il Reclutamento di personale interno  

Si informa il Personale tutto che, con riferimento alla decisione della Commissione Europea Avviso n. 3781 
del 5/4/2017, il nostro Istituto è stato autorizzato ad attuare, nell’anno scolastico 2017/18 il seguente Piano 
di “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro” di Istituto – scadenza 31 agosto 2018. 
Programmazione Fondi strutturali 2014/2020 PON 2014-2020 – Progetto 10.6.6B -FSEPON-LI-2017-4  Fondi 
Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Progetti di Potenziamento dei percorsi di alternanza 
scuola-lavoro” Asse I – Istruzione – Obiettivo specifico 10.2 –Miglioramento delle competenze chiave degli 
allievi – Azione 10.2.5 – Obiettivo specifico 10.6 “Qualificazione dell'offerta d'istruzione e formazione 
tecnica e professionale” - Azione 10.6.6B 
I fondi assegnati alla scuola ammontano a € 52.785,00€ che sono stati inseriti nel Programma Annuale 
2018.  
 
Le attività prevedono il coinvolgimento di 15 allievi selezionati tra le classi ad indirizzo tecnico e 
professionale grafico ed economico, in possesso della certificazione di lingua Inglese - livello B1 rilasciata da 
un ente certificatore esterno. 
Il progetto si svilupperà in un MODULO dal titolo MARKETING AND GRAPHIC DESIGN di ore complessive 
120.  
Il progetto prevede una fase di formazione iniziale in Istituto seguita da un soggiorno di 3 settimane a Derry 
(UK) durante il quale gli studenti svolgeranno un percorso di alternanza scuola lavoro presso un Ente 
formatore locale con il supporto di Tutor aziendali e Tutor interni mirante alla realizzazione di un OUTPUT 
economico/grafico. 
Si richiedono le seguenti figure: 
2 TUTOR  
1 TUTOR AGGIUNTIVO  
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1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
 
Requisiti richiesti per i tutor interni (almeno 2 tra i seguenti): 

 aver partecipato alla progettazione del presente PON 

 aver competenze linguistiche e metodologiche certificate o essere docente di lingua inglese 

 aver svolto attività di coordinamento e/o tutoraggio in alternanza scuola lavoro 

 avere competenze giuridico/economico in ambito CLIL 
Mansioni richieste al tutor: 

 coadiuvare l'ente formatore estero nelle attività progettuali 

 supportare gli studenti nelle attività laboratoriali all'estero ed in istituto per la realizzazione del 
prodotto 

 eventuale inserimento dei dati e delle informazioni relative al modulo sulla piattaforma INDIRE 
predisposta dal MIUR  

 rendicontare il percorso svolto con materiale video-fotografico, interviste e altro. 
Requisiti per il tutor valutatore: 

 competenze informatiche necessarie alla Gestione Unitaria del Programma per operare ed eseguire 
gli adempimenti richiesti, 

 comprovate conoscenze e abilità specifiche richieste dal ruolo. 
Mansioni richieste al Valutatore: 

 cooperare col DS, referente del progetto e il DSGA. 

 garantire, di concerto con tutor ed ente formatore estero, momenti di valutazione 

 effettuare un monitoraggio intermedio 

 compilazione di una scheda valutativa finale per ogni allievo 
 
Pertanto il personale interessato dovrà produrre domanda con relativo curriculum (formato Europeo) da 

presentare a mano in segreteria amministrativa , o via  e-mail all’indirizzo:  vicepresidenza@vitemruf.gov.it 

entro e non oltre il 15 Febbraio 2018. 

Il presente avviso viene affisso all’albo scuola, nel registro degli avvisi docenti e pubblicato sul sito della 

scuola.  

Il Dirigente Scolastico 
         Prof. Giovanni Poggio 
                  Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’ art. 3, comma 2 del D.Lgs. 39/93 

ALLEGATI  

- TABELLA CRITERI DI VALUTAZIONE  

- DOMANDA PER LA CANDIDATURA 
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